Informacja o przetwarzaniu danych
dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym

Z dniem 25 maja 2018 r. weszlo w zycie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1),
dalej RODO, ktére dotyczy postepowania z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Andros Polska Spétka z o0.0.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Andros Polska Spétka z o.0. z siedzibg
w topatkach 37A, 24-160 Wawolnica (dalej jako: ,Administrator”). Z Administratorem mozna sie
kontaktowac:

a) listownie: na adres wskazany powyze;j
b) drogg e-mail: sekretariat@andros.pl
c) telefonicznie: (81) 8826311.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie mailowo:
iod@andros.pl we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj. art. 22! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia (UE)
2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatahh na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy w zwigzku z art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 KP oraz na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢ Rozporzadzenia
(UE) 2016/679 w przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 KP, natomiast pozostate
dane na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia (UE) 2016/679), ktéra moze
zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg szczegodlne
kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia (UE) 2016/679
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia (UE)
2016/679, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencjg braku podania danych osobowych jest
niemoznos¢ wziecia udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia aktualnej rekrutacji, to znaczy poinformowania
wybranych kandydatéw o wyniku rekrutacji, a nastepnie zostang trwale zniszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Jezeli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich danych do
celéw innych rekrutacji, wéwczas bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane przez okres 1 roku.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia po uptywie okresu przechowywania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
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z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W celu realizacji praw prosimy o ztozenie wniosku w formie pisemnej na wskazany powyzej adres
e-mail Inspektora Ochrony Danych lub Administratora Danych.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. w przypadku, gdy Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora odbywa sie z naruszeniem przepiséw prawa.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy Administratora upowaznieni do udziatu
w procesie rekrutacji, podmioty obstugujgce systemy teleinformatyczne, podmioty $wiadczgce ustugi
serwisowe a takze odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ inne podmioty uprawnione
na podstawie przepiséw prawa

9. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

10.Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i 4 Rozporzagdzenia (UE) 2016/679, jak réwniez w formie profilowania.

Klauzula zamieszczana w ogtoszeniu rekrutaciji

Osoby zainteresowane udziatem w procesie rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim CV
klauzuli o odpowiedniej tresci:

Oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych do celéw obecnej rekrutacji:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia (UE) 2016/679, wyrazam zgode Andros Polska Spotka z
0.0. z siedzibg w topatkach 37A, 24-160 Wawolnica na przetwarzanie przekazanych przeze mnie

danych osobowych do celu procesu rekrutacji na stanowisko

/Miejscowosé¢, data/ /Podpis Kandydata/
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych (tzw. ,,danych
wrazliwych”) !

Wyrazam zgode Andros Polska Spdtka z 0.0. z siedzibg w topatkach 37A, 24-160 Wawolnica na
przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych (tzw. ,dane wrazliwe”), o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia (UE) 2016/679, ktore sam i dobrowolnie — tj. nie wymaganych przez
Administratora w procesie rekrutacji na stanoOWisKo ........ccccceeeiierieeieneceennene zamiescitam/tem w
dokumentacji rekrutacyjnej.

/Imig i nazwisko kandydata/

/Miejscowos$c, data/ /Podpis Kandydata/

1 Wypeti¢ w przypadku gdy kandydat do dokumentacji rekrutacyjnej dobrowolnie dotgcza tzw. ,dane
wrazliwe” (np. dane dotyczace stanu zdrowia, przekonan religijnych, pogladoéw politycznych

Oswiadczenie zgody na przetwarzanie danych do celéw innych rekrutacji:

Wyrazam zgode Andros Polska Spétka z o.0. z siedzibg w topatkach 37A, 24-160 Wawolnica na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji CV w celu wykorzystania ich
w kolejnych procesach rekrutacyjnych przez okres 1 roku.

/Imig i nazwisko kandydata/

/Miejscowosé¢, data/ /Podpis Kandydata/
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